
1

安徽电气工程职业技术学院 2025 年电气安全

实训室改造项目支出绩效评价报告

一、项目基本情况

（一）项目概况

1、项目依据

安徽省高职教育创新发展实施方案。

2、主要内容及实施情况

主要内容：对电气安全实训室现有老旧设备进行更换，并

对部分实训内容进行更新，以满足教学要求。

实施情况：项目资金得到上级部门的大力支持，设备采购

和安装过程比较顺利。进行项目招标并签订政府采购合同，完

成整个项目低压故障排除实训装置6套、教师及学生配套桌椅25

套采购安装并验收，按合同规定的时间完成电气安全实训室改

造工作。

3、资金投入和使用情况

电气安全实训室改造项目年初预算资金共计55.00万元。其

中：一般公共预算安排50.00万元，财政专户管理非税收入安排

5.00万元。全年预算数为44.60万元，实际使用资金44.60万元。

2025年度已按照计划要求完成电气安全实训室改造，并已投入

使用。

（二）项目绩效目标
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更换电气安全实训室现有老旧设备，更新部分实训内容，

满足教学要求。

二、绩效评价工作开展情况

（一）绩效评价目的、对象和范围

绩效评价目的是为考核实施项目的决策、准备、实施、竣

工和运营过程是否符合国家法律、法规及有关部门制定的强制

性标准，是否遵循独立、客观、科学、公正的原则，是否建立

畅通、快捷的信息管理和反馈机制等。

绩效评价对象和范围为：电气安全实训室改造项目。

（二）绩效评价原则、评价指标体系、评价方法、评价标

准等

我院根据《安徽省财政厅关于开展 2025年度省级预算支出

绩效自评和部门评价工作的通知》（皖财绩〔2026〕70号）等

文件要求，对 2025年度电气安全实训室改造项目支出进行绩效

评价，并成立项目支出绩效评价小组，具体由财务部门牵头，

各相关部门积极配合完成此项工作。

1、评价方法

评价小组与相关职能科室联系，通过听介绍、看资料、实

地检查和分析、对比等多种形式开展评价。

（1）听取相关职能科室情况介绍。

（2）查看单位原始账证资料；收集相关制度、措施和管理

办法等资料；了解项目实施与管理情况等。

https://baike.sogou.com/lemma/ShowInnerLink.htm?lemmaId=7656581&ss_c=ssc.citiao.link
https://baike.sogou.com/lemma/ShowInnerLink.htm?lemmaId=7656581&ss_c=ssc.citiao.link
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（3）采用比较法、因素分析法等，对相关定量指标与实际

进行分析，审核完成情况。

绩效评价方法：绩效评价评定方法分为两类：一是定量指

标，定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实际值/

年度指标值*该指标分值；定量指标若为反向指标，则得分计算

方法应用年度指标值/全年实际值*该指标分值；定量指标得分

最高不得超过该指标分值上限。二是定性指标，根据指标完成

情况分为达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、

未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区

间 100-80%（含 80%）、80-60%（含 60%）、60-0%合理确定

分值。

绩效评价标准：绩效评价标准通常包括计划标准、行业标准、

历史标准等，用于对绩效指标完成情况进行比较。

（三）绩效评价工作过程

为做好评价工作，评价工作组通过制定工作实施方案，收

集资料，根据实际情况设计绩效评价指标体系，并开展绩效评

价工作。

（1）评价依据

a、预算法、会计法等财政、财务管理相关法律法规。

b、《安徽省财政厅关于开展 2025年度省级预算支出绩效自

评和部门评价工作的通知》（皖财绩〔2026〕70号）等。

（2）绩效评价内容、指标、分值的确定
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对我院 2025年电气安全实训室改造项目支出绩效评价，设

定评价指标。一是项目产出指标，满分 50分，设置二级指标 4

个，三级指标 4个。二是效益指标，满分 30分，设置二级指标

4个，三级指标 4个。三是满意度指标，满分 10分，设置二级

指标 1个，三级指标 1个。四是预算资金执行率指标，满分 10

分，设置二级指标 1个，三级指标 1个。总合计分值 100分。

三、综合评价情况及评价结论

（一）评价情况

1、“产出”指标分 50分，评价得分 50分，评价未扣分，其

中：

（1）“产出—数量指标”指标分 15分，评价得分 15分，评

价未扣分。主要考评实训室实验电控柜安装率为 100%。经评

价：已达成预期指标。故评价未扣分。

（2）“产出—质量指标”指标分 15分，评价得分 15分，评

价未扣分。主要考评低压故障排除实训装置功能合格率。经评

价：低压故障排除实训装置功能合格率达 100%，验收合格。

故评价未扣分。

（3）“产出—时效指标”指标分 10分，评价得分 10分，评

价未扣分。主要考评项目完成及时率，4月完成项目前期调研

和准备工作，6月招标，12月底前完成项目。经评价：已达成

预期指标。故评价未扣分。

（4）“产出—成本指标”指标分 10分，评价得分 10分，评
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价未扣分。主要考评项目预算(成本)控制，实际完成率。经评

价：通过精细化管理，项目建设过程中成本（预算）控制合理，

做到支出节约，资金使用效率高。评价未扣分。

2、“效益”指标分 30分，评价得分 30分，评价未扣分，其

中：

（1）“效益—经济效益指标”指标分 10分，评价得分 10分，

评价未扣分。主要考评项目是否提高培训效率。经评价：通过

更换老旧设备，节约了培训的时间成本。故评价未扣分。

（2）“效益—社会效益指标”指标分 10分，评价得分 10分，

评价未扣分。主要考评项目完成后是否能提升实验安全性。经

评价：项目完成后消除原有设备不安全的因素。故评价未扣分。

（3）“效益—生态效益指标”指标分 5分，评价得分 5分，

评价未扣分。主要考评项目完成后是否节约电能。经评价：项

目完成后实训新装置比老旧设备节能明显。故评价未扣分。

（4）“效益—可持续影响指标”指标分 5分，评价得分 5分，

评价未扣分。主要考评项目对教学可持续发展的影响。经评价：

已达成预期指标。故评价未扣分。

3、“满意度”指标分 10分，评价得分 10分，评价未扣分，

主要考评服务对象整体满意度。通过项目满意度调查等形式，

总体目标是对项目满意度≥80%，经调查，服务整体满意度达

95%。故评价未扣分。

4、“预算资金执行率”指标分 10分，评价得分 10分，评价
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未扣分。主要考核项目预算资金执行率。全年预算数 44.60万

元，全年执行数 44.60万元，预算资金执行率为 100.00%，故

评价未扣分。

根据评价计算结果，我院 2025年度电气安全实训室改造项

目支出绩效评价得分 100分。具体得分情况如下表：

指 标 产 出 效 益 满意度
预算资

金执行
合 计

满分值 50 30 10 10 100
评价得分 50 30 10 10 100

四、绩效评价指标分析

（一）项目决策情况

根据安徽省高职教育创新发展实施方案等对实训室的要

求，对电气安全实训室现有老旧设备进行更换，并对部分实训

内容进行更新，以满足教学要求。项目资金通过年初预算。

（二）项目过程情况

年初按计划完成前期调研和准备工作，进行项目招标，由

中标单位根据情况提供实施方案，主要包括实训室低压故障排

除实训装置 6套、老师机配套桌椅 1套、学生桌椅 24套。中标

单位合肥金瓷机电科技有限公司按合同时间要求完成对实训室

设备等采购交货、安装、调试工作，经验收合格后投入使用。

（三）项目产出情况

对电气安全实训室现有老旧设备进行更换，并对部分实训
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内容进行更新，满足教学需求、培训等需求，提升了实验安全

性。

（四）项目效益情况

项目完成后，使用新设备，节约了培训的时间，增加了培

训人员。通过项目满意度调查等形式，对项目“服务整体满意度”

进行调查，学生和社会培训服务满意度达 90%以上。

五、主要经验及做法

（一）做好前期调研工作。前期针对电气安全实训室改造

项目进行可行性研究，并拟定改造方案。方案中分析了项目改

造的必要性和迫切性。分析认为项目是提升实验安全性，节约

培训的时间，增加培训人员的迫切需要。

（二）制定相关制度。电气安全实训室改造项目将按照学

院要求建立专门的管理制度，包括安全责任制和安全操作制度。

学生在实训前要进行专门的安全教育。在安全措施方面，将建

立安全应急机制和保障机制。实训室均有防火、防爆、防盗、

防破坏的基本设备和设施。实训操作室与办公室、值班室分开。

在环境保护方面，每个实训设备的噪声值都符合环保标准。

学院严格执行《安徽电气工程职业技术学院实验设备管理

办法》，并制定了具体的管理条例。在此基础上，还制定了实

训室管理人员工作职责等各种管理制度，并配有相应切实可行

的措施。

（三）固定资产管理。所有固定资产设备仪器均应有明确
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的账目，与实物一一对应。设备说明书及其它有关资料有完整

的技术档案，并有专人予以妥善保管。大型精密仪器实行专人

负责管理和维护。设备管理制度文件均上墙，仪器设备的使用、

维修等情况均有记录。由实训室管理技术人员负责仪器设备的

日常维护和维修。

六、存在问题及原因分析

本项目整体实施进度偏晚，落地周期较长，未能及时发挥

实际效用。项目于 2025年 6月启动采购审批，9月确定中标单

位，11月 28日完成验收工作，12月才正式投入运行。

七、有关建议

结合年度工作需求提前统筹立项、采购等前期工作，科学

制定实施计划，避免项目启动滞后。

八、其他需要说明的问题

无。


